
Irap 8,50% Inpdap 24,20% al lordo Ritenute C/Istituto

Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

 

1 Ora per Coll. 

Scol.

N. ore N. ore 12,50€                

ad ad

€ 12,50 € 14,50

1 Ora per ass.te 

amm.vo

14,50€                

Importo lordo 

FIS disponibile 

con Rit. L/Stato              

A.S. 2019/20

11.012,08€           

Diff. -€                         

COMPENSO ACCESSORIO PERSONALE ATA

Prestazioni 

aggiuntive del 

personale ATA - 

(art. 88, comma 

2, lettera e, del 

CCNL 29/11/07)- 

Coll. Scol.

Prestazioni 

aggiuntive del 

personale ATA - 

(art. 88, comma 2, 

lettera e, del 

CCNL 29/11/07) - 

Ass. Amm.vi

Compensi per il 

personale ATA 

per ogni altra 

attività 

deliberata 

nell'ambito del 

POF- (art. 88, 

comma 2, 

lettera K, del 

CCNL 29/11/07)

Compenso per il 

sostituto del 

DSGA e quota 

variabile 

dell'indennità di 

direzione DSGA 

(Art. 88, comma 

2, lettere i) e j) 

CCNL 29/11/07)

Compensi 

DSGA (Art. 89 

CCNL 29/11/07) 

come 

sostituito 

dall'art. 3 della 

suquenza 

contrattuale 

personale ATA 

25/07/08)

A.S. 2019/20 

Compenso 

accessorio 

personale ATA

Incarichi 

Specifici (Art. 47 

CCNL 29/11/07, 

comma 1, 

lettera b)  come 

sostituito 

dall'Art. 1 della 

sequenza 

contrattuale 

personale ATA 

25/7/08)

Compensi per 

progetti 

relativi alle 

aree a rischio, 

a forte 

processo 

immigratorio e 

contro 

l'emarginazion

e scolastica 

(Art. 9 CCNL 

29/11/07)

TOTALE          

(Col. 

1+2+3+4+5+6+7

+8+9+10)

Importo lordo FIS 

disponibile con Rit. L/Dip. 

A.S. 2019/20

8.298,48€                             

Spesa totale per 

unità di 

Progetto

Importo distribuito

8.298,48€                             



0 C.S. A.A. Totale C.S. A.A.

40 80 1.660,00€   500,00€      1.160,00€     € 1.660,00 2.202,82€             

40 80 -€           -€             -€          -€           -€           -€         -€            -€          

168 2.100,00€   2.100,00€   -€              € 2.100,00 2.786,70€             

168 0 -€           -€             -€          -€           -€           -€         -€            -€          

208 80 3.760,00€   2.600,00€   1.160,00€     € 3.760,00 4.989,52€             

208 80 -€           -€             -€          -€           -€           -€         -€            -€          

36 450,00€      450,00€      -€              € 450,00 597,14€                

36 0 -€           -€             -€          -€           -€           -€         -€            -€          

12,0 12,0 328,48€      152,24€      176,24€        € 328,48 435,88€                

12,0 12,0 -€           -€             -€          -€           -€           -€         -€            -€          

Totale 

Spesa 464 172 € 8.298,48 € 5.802,24 € 2.496,24 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8.298,48 € 11.012,06

Totale 1

2

Flessibilità oraria oltre i due 

turni

Sc. Prim. Oberdan 4 unità 

18h - Sc. Sec. Di Primo 

Grado 3 Unità 16h - Sc. Inf. 

Nobili n. 3 unità 16h

Coll. Scol. - Ass. 

Amm.vi

1

Lavoro Straordinario 

effettuato al 30 giugno  e 

non programmato a recup. 

Entro il 31/08/2020

N. Ass.te Amm.vo n. 4 * 20h + 

N. 2 Coll. Scol. 20h

Totale 3

Lavoro Straordinario per 

archiviazione e 

conservazione documenti
5

Itineranza n. 4 unità Sc. 

Infanzia
4

Totale 4

Totale 2

Ass. Amm.vi 4 unità *20h) e 

Coll. Scol. 13 unità * 16h) 

Manassei 3 unità Oberdan 4 

unità Marco di Sarra 1 

1Trebisonda - 1 Prisciano 3 

Nobili Esclusi unità di pers.le 

con mansioni ridotte e tempo 

parziale 

Complessità/intesificazion

e lavorativa per prestazioni 

aggiuntive derivanti dai 

maggiori carichi di lavoro 

richiesti 

3

Totale 5


