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All’albo dell’Istituzione Scolastica 

         Sito web della scuola 

Amministrazione Trasparente 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI FORMATORI 

Corso di formazione docenti neoassunti Ambito 4 Umbria 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la nota MIUR 08.11.2017, PROT. N. 47777 “Indicazioni e ripartizione fondi per le iniziative 

formative relative alla II annualità Piano di formazione docenti, nonché per la formazione docenti neoassunti 

a.s. 2017-2018 e la formazione sui temi dell'Inclusione a.s. 2017-2018” con la quale vengono ripartite tra le 

regioni italiane  le risorse per la formazione dei docenti neo assunti 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche“;  

VISTA la Circ. n. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, 

Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni;  

VISTA la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni 

scolastiche;  

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare l’art.1, comma 124 che 

stabilisce obbligatoria, permanente e strutturale la formazione del personale di ruolo in servizio;  

VISTO il  DM 850/2015 che definisce le modalità di realizzazione della formazione obbligatoria destinata ai 

docenti; 

VISTA la Nota MIUR prot. 33989 del 2 agosto 2017 relativa al “Periodo di formazione e di prova per i 

docenti neo-assunti. Orientamenti preliminari per la progettazione delle attività formative per l’a.s. 2017-18”, 

con la quale viene fortemente raccomandata la realizzazione di un laboratorio, tra i 4 previsti dal percorso 

formativo, dedicato alla didattica per lo sviluppo sostenibile; 

VISTO che la Direzione Didattica “Mazzini” di Terni è stato individuata come scuola polo per la formazione 

Ambito 004 USR Umbria;  

VISTI i criteri e le tematiche formative in base a specifiche analisi  dei bisogni evidenziati in sede di riunione 

di Task Force regionale per la formazione in data 27/11/2017 e condivise con i dirigenti scolastici dell’Ambito 

004 in sede di  Conferenza di Servizio del 28/11/2017; 
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VISTA la mail del 11/01/2018 del MIUR – Dipartimento per il Sistema Educativo di Istruzione e Formazione 

- di assegnazione della risorsa finanziaria relativa alla formazione docenti neoassunti da destinare ad azioni a 

carattere regionale;  

PRESO ATTO della necessità di avviare la formazione entro gennaio 2018 e TENUTO CONTO dei tempi 

procedurali per la selezione dei formatori;  

VISTO il D.Lgs n. 165/2001, recante “norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche, in particolare l’ art.7, comma 6, come novellato nell’ art. 32 del D.I. n. 233/2006, 

convertito nella Legge 248/2006, laddove prescrive che “per esigenze cui non possono far fronte con personale 

in servizio, le Amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro 

autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria”; 

VISTA la nota MIUR n. 40606 del 23/12/2016; 

VISTO il decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, art. 40, concernente “Regolamento concernente le 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il D.I. 326/95; 

VISTO il D.Lgs 50/2016, codice dei contratti; 

VISTO il D.Lgs 112/2008  art.46; 

VISTA la delibera del Consiglio di Circolo del 20 Dicembre 2017 di approvazione del programma annuale 

2018, nel quale è presente il P147 “Formazione docenti neoassunti” 

VISTO l’ art. 32, comma 2 del D.Lgs 50/2016, il quale dispone che prima dell’ avvio delle procedure di 

affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici determinano di contrarre, in conformità ai 

propri ordinamenti, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte; 

VISTA la propria determina prot. n. 8181/b15 del 6/12/2017;  

VISTO l’avviso di selezione interno prot.8193/B15 del giorno 7/12/2017 per la costituzione di un elenco di 

formatori che possano condurre attività di formazione rivolta al personale docente neoassunto e che siano in 

possesso di capacità ed esperienza riferite alla formazione specifica attinente alle aree tematiche sotto riportate  

VISTO il verbale prot. n. 163 del 11/01/2018 relativo all’esame delle domande pervenute e constatata 

l’assenza di candidature per i laboratori “Educazione allo Sviluppo Sostenibile e alla Cittadinanza Globale”, 

“Dal PTOF al Rav al PdM”,”Organizzare e gestire i percorsi di alternanza scuola-lavoro” 

 

EMANA 

 

Il presente Avviso pubblico avente per oggetto la selezione per la costituzione di un elenco di formatori presso 

la Direzione Didattica “G. Mazzini” per la realizzazione delle attività laboratoriali previste nel percorso di 

formazione obbligatoria rivolto ai docenti neoassunti dell’Ambito004 USR Umbria.   

I laboratori per i quali non sono stati  reperiti formatori con il precedente avviso, sono i seguenti: 
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Laboratori comuni  

1. laboratorio di Educazione allo Sviluppo Sostenibile e alla Cittadinanza Globale, per una progettazione 

didattica che, nelle modalità, nei contenuti e nell’organizzazione dei percorsi educativi, evidenzi, i 

collegamenti trasversali con i temi dello sviluppo sostenibile e che sia in grado di formare cittadine e 

cittadini attivi, consapevoli e responsabili. (2 gruppi di cui 1 per i docenti 1 ciclo e 1 per i docenti del 

secondo ciclo) 

 

Laboratori specifici 

Docenti scuola secondaria di 2° ciclo  1 laboratorio a scelta tra i seguenti (saranno attivati in base alle 

scelte effettuate) 

a. Dal PTOF al Rav al PdM 

b. Organizzare e gestire i percorsi di alternanza scuola-lavoro 

 

Art.1 Tempi e priorità 

L’ elenco avrà una validità pari alla durata del piano di formazione per l’a.s. 2017-2018. 

Il presente avviso viene rivolto al personale docente in servizio presso l’Ambito 004  e, successivamente, nei 

restanti Ambiti territoriali. 

Nel caso in cui non si dovessero individuare le competenze necessarie si procederà alla selezione di personale 

esterno. 

Saranno scelti prioritariamente formatori interni agli ambiti e successivamente personale esterno, purchè i 

requisiti siano conformi alle caratteristiche del progetto di formazione. 

 

Art. 2 Finalità dell’ elenco 

L’elenco è necessario per la realizzazione degli specifici percorsi formativi definiti in premessa, ed in 

particolare:  

N.ro 2 laboratori di Educazione allo Sviluppo Sostenibile e alla Cittadinanza Globale 

N.ro 1 laboratorio  Dal PTOF al Rav al PdM  

N.ro 1 laboratorio Organizzare e gestire i percorsi di alternanza scuola-lavoro. 

Caratteristiche dell’attivita’ 
Realizzazione di 1 o più sessioni per ciascun laboratorio come indicato,della durata di 3 h ciascuna, da 

effettuarsi secondo un calendario individuato dalla Direzione del corso. I laboratori dovranno avere le seguenti 

caratteristiche: 

- excursus teorico della tematica prescelta;  

- presentazione di esperienze didattiche realizzate 
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Prima dell’inizio dell’attività il docente consegnerà al dirigente scolastico della Direzione Didattica Mazzini il 

programma che intenderà svolgere nel corso  del laboratorio.  

Il docente fornirà alla scuola ed ai corsisti slide,  sitografia/bibliografia, altra documentazione. 

 

Art. 3 Requisiti di ammissibilità 

Sono ammessi a partecipare alla selezione: 

 docenti a tempo indeterminato; 

 docenti e ricercatori universitari; 

 personale di altre amministrazioni pubbliche; 

 formatori autonomi o di Enti, Società ed Associazioni di comprovata esperienza in ambito pedagogico, 

didattico ed educativo e nei settori individuati dal presente avviso  

 

che possano dichiarare: 

 

 di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 di godere di diritti civili e politici; 

 di non aver riportato condanne penali; 

 di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

 di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi 

dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 

degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

 di essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti e soggetti 

esterni privati); 

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai 

sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità 

civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 

del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo 

la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 
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partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

Il formatore, nel caso fosse un pubblico dipendente, prima dell’eventuale stipula del contratto dovrà presentare 

apposita autorizzazione allo svolgimento dell’incarico, rilasciata dal proprio dirigente. 

 
Art.4 periodo di svolgimento e sede dei corsi 

 

I laboratori  avranno inizio nella seconda metà di febbraio 2018 e termineranno a marzo 2018. La 

partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. I corsi si terranno nella sede della Direzione Didattica Mazzini di Terni. 

 

Art.5 Commissione di analisi e comparazione dei curricula 

 

È istituita una specifica commissione costituita da 3 unità amministrative e/o docenti  della Direzione 

Didattica Mazzini di terni, individuati con apposito decreto, che analizzerà e comparerà i diversi curricula per 

la selezione di formatori e per l’ assegnazione dei prescelti ai  settori delle unità formative allegate. 

 

Art.6 Criteri per la comparazione dei curricula e per la scelta dei formatori da associare ai corsi di 

formazione 

 

Saranno scelti prioritariamente i curricula in cui si evidenzi con chiarezza e coerenza il possesso dei titoli 

culturali e professionali specifici per l’ area di formazione tra quelle elencate nel presente avviso. La 

commissione, valutati i requisiti di ammissibilità, procede alla comparazione dei titoli culturali e professionali, 

in riferimento alle specifiche esigenze formative enucleate nelle diverse aree illustrate.  

 

Criteri generali di selezione 
Formazione certificata  e dichiarazione di svolgimento di attività come formatore in corsi di formazione 

organizzati da istituzioni scolastiche statali, MIUR e Università rivolti al personale  docente o a studenti di 

facoltà universitarie relativamente alle seguenti tematiche: 

- Educazione alla sostenibilità 

- Alternanza scuola-lavoro 

- Autovalutazione e miglioramento 

Criteri per la scelta dei candidati 
● Possesso della laurea: punti 2 
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● Possesso dei titoli quali: corsi di specializzazione, certificazioni nazionali e internazionali, master, 

accrediti presso enti formatori che rilasciano certificazioni – punti 1 per ciascun titolo fino a un 

massimo di 5 punti 

● Per l’ attività di formatore: punti 1 per ciascun corso di formazione attinente alla tematica per la quale 

si presenta la candidatura 

● Pubblicazioni relative alla tematica per la quale ci si candida: p.0,5 a pubblicazione fino ad un max di 

p.ti 3 (allegare fotocopia del frontespizio della pubblicazione da cui si possa desumere autore ed 

argomento). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli attinenti al percorso formativo richiesto. 

 

Art.7 Domanda di partecipazione 

 

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l’ esclusione: 

A. domanda di partecipazione secondo il modello 1 allegato, debitamente firmato e accompagnata da un 

documento di riconoscimento in corso di validità sottoscritto dal partecipante. 

B. Dettagliato curriculum vitae in formato europeo che specifichi il possesso dei titoli ed esperienze 

connesse con i criteri stabiliti nel presente avviso (art.6). 

 

Le domande con gli allegati richiesti devono pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 30 gennaio 2018, 

tramite pec all’ indirizzo tree00100c@pec.istruzione.it pena l’ esclusione.  

L’invio della pec contenente la richiesta è a totale ed esclusivo rischio del mittente. 

Non saranno in alcun caso prese in considerazione le proposte pervenute oltre il termine perentorio di 

scadenza, anche se i  motivi sono imputabili a disguidi postali o ad errato invio e/o ricezione della mail. 

Costituiscono motivi di esclusione dalle candidature la mancanza dei requisiti di ammissione, la trasmissione 

di candidature in modalità o modulistica differente da quanto prescritto nel presente avviso, le domande prive 

di firma o  allegati e/o presentate fuori termine. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’ Albo on line di questo Istituto e nel sito 

web – sezione Amministrazione Trasparente- bandi di gara e contratti. 

 

Art. 8 Incarichi e compensi 

 

L’ incarico conferito al formatore definirà il numero e la tipologia degli interventi in aula, la sede, gli orari, le 

scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione ed il compenso. A fronte dell’ 

attività svolta saranno corrisposti gli importi previsti dal D.I. 326/1995, salvo diverse disposizioni che 

dovessero trovare applicazione in materia, anche successivamente all’ emanazione del presente avviso.  

 

 

TREE00100C - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000234 - 15/01/2018 - B15 - Contabilit - U

Firmato digitalmente da MASCIO MARIA ELISABETTA

mailto:tree00100c@pec.istruzione.it


 

 
 

 

 

   
 Direzione Didattica Statale – “G. MAZZINI” Terni  

 
Responsabile del procedimento 

Dirigente   

7 

Via Carrara – 05100 Terni (TR) 
Tel. +39/0744/400255   Fax +39/0744/400943 

C.F. 80004390557   C.M. TREE00100C 

tree00100c@istruzione.it – tree00100c@pec.istruzione.it 
sito web: http://ddmazziniterni.gov.it/ 
 

\\Server\utenti\ANGELI DSGA\AMMINISTRAZIONE\CORSI NEOASSUNTI 2017.18\avviso formatori esterni\AVVISO PUBBLICO formatori 

esterni per corso neassunti 2017.18.doc 

 

Art. 9 Valutazione delle candidature e dei curricula 

 

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati gli estremi di nomina, l’ ente committente, l’ 

oggetto e la durata e comunque tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere di 

effettuare, in modo agevole ed immediato, la valutazione. Non saranno considerate in alcun modo le 

informazioni generiche ed indefinite. 

La commissione analizzerà i curricula entro il 7/2/2018, gli esiti provvisori della valutazione verranno 

pubblicati all’ Albo on line del sito della Scuola all’ indirizzo ddmazziniterni.gov.it/albo-online/. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, l’elenco avrà valore definitivo. In caso di 

reclamo la Commissione esaminerà le istanze e proporrà le eventuali modifiche al Dirigente Scolastico, il 

quale pubblicherà il relativo decreto di valutazione dei ricorsi e dei reclami insieme all’elenco definitivo entro 

il giorno 13 febbraio 2018. 

L’attribuzione degli incarichi sarà effettuata entro il giorno 17 febbraio p.v. 

I termini potranno essere riaperti nell’ ipotesi di assenza di candidature o di candidature e requisiti giudicati 

insufficienti dalla Commissione; di tale evenienza sarà data adeguata pubblicazione. 

Successivamente il Dirigente scolastico stipulerà contratti specifici con i formatori che corrispondono più 

specificamente ai criteri richiesti per ciascun aspetto delle Unità formative allegate. 

 

Art. 10 Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dalla Legge 241/1990 e dell’ Art.31 del D.Lgs 50, il Responsabile del 

procedimento di cui al presente Avviso è il Dirigente Scolastico della scuola polo per la formazione per 

l’Ambito 004 USR UMBRIA Direzione Didattica Mazzini Terni, Maria Elisabetta Mascio. 

Referente amministrativo il DSGA Giorgio Angeli. 

 

Art. 11 Trattamento dei dati personali 

 

L’ istituzione Scolastica fa presente, ai sensi e per gli effetti previsti dal D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., che i dati 

personali forniti o acquisiti dalla scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto delle normativa sopra 

dichiarata o degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’ esecuzione di 

obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto instaurato. Tali dati potranno essere comunicati, per le 

medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge, la facoltà di accedervi. 

          IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                      Prof.ssa M. Elisabetta Mascio 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

 Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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