Contratto Integrativo Utilizzazione delle risorse - Istituto G.Oberdan - A8, 2017/18

DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO *G. OBERDAN”
Via Tre Venezie, 1 — 05100 - TERNI - Tel. 0744 400195 —~ Fax 0744 426058
E-mail tric809001 (@istruzione.it

[l giorno 30/11/2017, presso gli Uffici del Dirigente dell’lstituto Comprensivo di scuola statale
dell'infanzia, Primaria e Secondaria di I° grado “G. Oberdan” di Terni, in sede di contrattazione
integrativa decentrata a livello d’istituto ai sensi dell’art.6 del CCNL del 29-11-2007,

= Vista I'Intesa tra MINISTERO e 00SS rappresentative del comparto Scuola, del 24 giugno

2016, in cui & stata siglata I'ipotesi di CCNI per I'assegnazione alle Istituzioni scolastiche ed
educative statali delle risorse destinate al Miglioramento dell’ Offerta Formativa per FA.S.
2017/18;

» Visto la Nota Prot. n. 19107 del 28/09/2017 avente per oggetto “A.F. 2017 - A.S. 2017/18 —~
Avviso assegnazione risorse finanziarie per funzionamento amministrativo didattico ed
aitre voci {integrazione al Programma Annuale 2017 - periodo settembre-dicembre 2017) e
comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per funzionamento amministrativo
didattico ed altre voci del Programma Annuale 2018 — periodo gennaic-agosto 2018;

* Considerato che I'assegnazione con la dicitura “altre voci” riguarda I'importo assegnato agii

Istituti Contrattuali;

fra la delegazione di parte pubblica costituita dal Dirigente Scolastico Patrizia Fioretti coadiuvata

dal Direttore 5.G.A. Dott. Roberto Luccioni
e
la delegazione di parte sindacale costituita dalla R.S.U d’Istituto composta da Anna Maria Biccari,

Francesca Parrabbi e Loretta Sinibaldi

viene stipulato

il presente Contratto Integrativo d’Istituto relativamente alle materie indicate :

UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE :

s FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA

ot
e FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE MHQ)
¢ INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA |
e ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT] ?t

¢ FINANZIAMENTO PROGETTO EX ART. 9 A.S. 2016/17
1
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TITOLO |

FINALITA’ E NORME COMUNI

Art. n..1 - FINALITA? DEL CONTRATTO

Lobiettive del contratto & rendere la gestione del fondo e degli altri compensi accassori:

trasparente: evitare un utilizzo arbitrario e discrezionale;

programmata: evitare la gestione a consuntivo;

equilibrata; evitare di retribuire sempre e solo alcune attivita/figure e non altre;
finalizzata: evitare una distribuzione “a pioggia”, ma puntare al miglioramento
dell’ Offerta Formativa

Art. n. 2 - DECORRENZA VALIDITA E DURATA

1.

Il presente contratto si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso l'istituzione
scoiastica.

I suoi effetti decorrono dal giorno seguente [a firma delle parti contraenti, la validita é riferita
all’'anno scolastico 2017/18 e si conserva fino alla sottoscrizione di un nuovo contratto.

Resta comunque saiva la possibiiitd di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative
e/o contrattuali e a completamenti cui 1o stesso rinvia.

Tutti gli allegati costituiscono parte infegrante del presente contratto.

Art. n. 3 - MODALITA’ DI ACCERTAMENTO

1.

Entro il 30 Maggio deil’ anno scolastico in corso dovra essere presentata da ciascun docente il
rendiconto delle attivita svolte e autorizzate, utilizzando I"apposita scheda di autodichiarazione

la quale deve essere coerente con I'incarico scritto ricevuto dal Dirigente Scolastico che provvede
a verificarne la veridicita secondo quanto stabilito nel presente contratto.

Le Funzioni Strumentali consegnano, entro il 25 giugno deil’a.s. di riferimento, al DS, la Relazione
delle attivita svolte e la documentazione relativa alle eventuali Commissioni e/o gruppt di lavoro da
loro coordinati.

Entro il 30 giugno deli’a.s. di riferimente il Dirigente Scolastico comunichera a ciascuna unita di
personale le prestazioni aggiuntive effettuate e relativi compensi stabiliti nel presente contratto.
Si stabilisce il termine di 5 giorni dalla comunicazione per reclami in merito ad eventual
incongruenze tra gli incarichi svolti e relativi compensi.

Art. n. 4 - MODALITA’ DI LIQUIDAZIONE
1. Tutti i compensi per le attivitd svolte e previste dal presente contratto integrativo saranno liquidate

Art. n. 5— LE RISORSE DA CONTRATTARE
Vista 'Intesa del 28 luglio 2017, 'assegnazione MIUR definitiva a.s. 2017/18 all'Istituto Comprensivo
G.Oberdan, risulta essere:

direttamente dalla Direzione del Tesoro, in applicazione dell’art.2, comma 197 della Legge
191/2009 ( Legge Finanziaria 2010) concernente il cedolino unico, dietro presentazione di tabella
di liquidazione da parte della scuola.
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1.1 a -“FIS” FONDO DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA

FIS A.S.2017/18 |Importi rit. lordo | Importi rit, lorde
Dipendente Stato
1:1 Periodo 4/12 € 10.836,19 € 14.379,63
2 Periodo 8/12 €21.672,36 € 28.759,22
. Periodo 12/12 € 32.508,55 € 43.138,85

1.2 Economie FiS su SICOGE-C.U.:

Somme non utilizzate | Importi rit. lordo | Importi rit. lordo
provenienti da Dipendente Stato
) esercizi precedenti
Periodo 12/12 €2.639,30 € 3.502,35
211

Totale FIS 2016/17+Economie:

Totale FIS A.S. Importi rit. Importi rit. lordo
2016/17 + Economie lordo Stato
Dipendente
142
Periodo 12/12 € 35.147,85 € 46.641,20

1.3 b - FUNZIONI STRUMENTALI al POF

(art.33 CCNL del 29/11/2008)

Funzioni strumentali | Importi rit. lordo| Importi rit. lordo
al POF Dipendente Stato
3 Periodo 4/12. €1.428,14 €1.895,14
R R v 1T £2.856.28 €3.790,28
3;2 Periodo 12/12 € 4.284,42 €5.685,42
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A.S.2017/18

1.4 ¢ - INCARICHI SPECIFICI PER IL PERSONALE ATA

{art.47 CCNL 29/11/2007 , comma 1, lettera b) come sostituito dall’ art.1 della sequenza contrattuate

personale ATA 25/7/2008 )

Incarichi Specifici al | Importilordo | Importilordirit.
Personale ATA Dipendente lordo Stato
i Periodo 4/12 € 690,80 € 916,69
- Periodo 8/12 € 1.381,61 €1.833,40
4:2 Periodo 12/12 € 2.072,41 € 2.750,09

1.5 d- ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENT!

(art. 30 CCNL 29/11/2007)

Ore Eccedenti Importilordo | Importi lordi rit.
Dipendente lordo Stato
: Periodo 4/12 - €592,88 €786,75
> Periodo8/12 | €L18577 €1.573,52
5;2 Periodo 12/12 T €1.778,65 €2.360,27

Art. n. 6- SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI

Le economie che si determineranno per effetto di attivita non effettuate o effettuate in parte e non
riutilizzate nell’anno scolastico di riferimento, costituiranno parte integrante del budget dell’anno

scolastico successivo.

Art. n. 7.1 - ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA

{ art.87 CCNL del 29/11/2007) non ancora assegnate

Art. n. 7.2 - FINANZIAMENTO PROGETTO EX ART. 9 A.S, 2016/17

Ex Art. 9 - Importi lorde Importi lordi rit.
A.S. 2016/17 Dipendente Jordo Stato
5 : ] '
“Periode 12/12 €3.174,83. € 4213,00
5M ' ' :
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TiToLO 1l
“FIS" FONDO DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA
Art. n. 8 - DESTINATARI DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Accede al F.1.S. tutto il personale DOCENTE e ATA:
" atempo indeterminato
= atempo determinato con supplenza annuale o con supplenza temporanea superiore a 6 mesi
{docenti e Ass. Amm.vi e Collaboratori scolastici)

Art. n. 9— ATTIVITA’ RETRIBUITE
1. Leindennita e i compensi a carico del F.1.5. sono quelli definiti dall'art.88 del CCNL 2006-09.
2. Perché urattivita possa essere liquidata con il F.I.S. occorre che sia:
= prestazione aggiuntiva all’orario d'obbligo da liquidare secondo le misure del compenso
orario lordo tabeHare spettante dal 31-12-2007;
= intensificazione lavorativa-flessibilitad organizzativa didattica
3. Correlata al P.O.F. dell'Istituzione e quindi deliberata dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d’Istituto
4. Assegnata dal Dirigente Scolastico con lettera di incarico {CM 243/99)

Art, n. 10 - CRITERI GENERALI D{ DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

1. lcompensi per le due collaborazioni continuative con il Dirigente Scolastico corrispondono al 5%
del totale del FIS { € 3.520,86) e I'indennita di Direzione al DSGA 12/12 + I'indennita di Direzione
sostituto DSGA {Xgg32) (€ 3.552,16), vengono detratti prioritariamente dall’assegnazione
complessiva MIUR A.S. 2017/18.

2. Lerisorse del F.1.S di cui all’'art.5, comma 1.3, sono RIPARTITE , in misura percentuale tra le
componenti docente e la componente ATA rispettivamente del 75% e del 25%. Viene mantenuto il
¢criterio proporzionale relativo al numero di addetti per quanto riguarda il personale DOCENTE
individuato nel numero complessivo di n. 77,50,

3. Pertanto secondo il criterio proporzionale sono individuati i budget parziali
per il F.1.S. DOCENTI relativamente ai diversi ordini scolastici; per il F.I1.5. ATA le risorse verranno
distribuite tra i Cool. Scol. e gli Ass. Amm.vi in base a specifiche prestazioni aggiuntive utili
all’Amministrazione come da prospetto allegato.

4. Le somme non utilizzate, provenienti dall’esercizio precedente, sono distribuite con la medesima
percentuale sopradetta e ripartite fra i due profili docenti-ATA (75% e del 25%).

5. Tuttiicompensi del personale ATA sono espressi in 10/10 e saranno proporzionalmente ridotti in
funzione di assenze per motivi di salute, aspettative, permessi per altri motivi e/o assunzioni
diverse dal 1 settembre, in ragione di 1/10 per ogni mese di assenza o fraz. sup. a gg. 15 calcolati
complessivamente sui 10 mesi di attivita scolastica, esclusi gli Incarichi Specifici.

6. Tuttii compensi del personale DOCENTE sono espressi in 10/10 e saranno proporzionalmente
ridotti in funzione di assenze per motivi di salute, aspettative, permessi per altri motivi e/o
assunzioni diverse dal 1 settembre, in ragione di 1/10 per ogni mese di assenza o fraz. sup. agg. 1
calcolati complessivamente sui 10 mesi di attivita scolastica, esciuse le Funzioni Strumentali. \

7. | compensi del personale DOCENTE con cattedre orarie e par-time sono ridotti proporzionalmente

secondo I'orario settimanale prestato. ’
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8. 1l diritto di accesso al FIS, esclusi incarichi specifici e funzioni strumentali, per specifiche
competenze viene riconosciuto al personale docente con un crario di servizio superiore a 5 ore
settimanall, al Personale ATA con orario completo di 36 ore & escluso il personale ATA con mansioni
ridotte.

F.I.S. PERSONALE DOCENTE

Art. n.11 a — CRITERIO DI PRIORITA’:

ATTIVITA’ COMUNI DI ISTITUTO

{art. 88 comma 2 Let. D- CCNL 29.11.2007)
s GLH d’istituto

2} INDIVIDUAZIONE BUDGET DI OGNiI ORDINE DI SCUOLA/INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO
GRADO - Distribuzione delle risorse in maniera proporzionale secondo il numero degli addetti in organico
di fatto che corrispondono a n. 20 docenti scuola infanzia; n. 36,5 docenti scuola primaria e n. 21 docenti
scuola secondaria di primo grado.

Art. n. 11— CRITERIO DI EQUITA’: ATTIVITA’COMUNI! Al TRE ORDINI DI SCUOLA:
Compensi orari (€ 17,50):

{Art. 88 comma 2 lettera d- CCNL 29/11/2007):

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO: coardinatori di plesso, di classe;

{Art. 88 comma 2 lettera a- CCNL 29/11/2007):

FLESSIBILITA’ ORARIA E ORGANIZZATIVA- DIDATTICA
COMPLESSITA’ E INTENSIFICAZIONE LAVORATIVA

Art. n, 12— ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DISTINE PER ORDINI DI SCUOLA A.S. 2017/18:
Compensi grar (€ 17,50}
Sc. Infanzia:
1- Complessita e Flessibilita Organizzativo-Didattico; 2 — Itineranza; 3-Coordinatori di plesso.
Sc. Primaria:
1-ltineranza e flessibilita; 2-Intensificazione lavorativa; 3-Coordinatori di classe; 4-Coordinatori di

plesso; 5-Coro
Sc. Secondaria di Primo Grado: 1-Coordinatari di classe; 2-Intensificazione lavorativa; 3-Coordinatori di
piesso; 4-Commissioni esami; 5-Referente gite; 6-Coro

TITOLO IV @{
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F.L.S. PERSONALE ATA

Art. n. 13 — CRITERI DI RIPARTIZIONE
1) INDIVIDUAZIONE BADGET delfle componenti ATA {Ass. Amministrativi —collaboratori scolastici): calcolato

in base a specifiche prestazioni aggiuntive utili all’ Amministrazione come da prospetto allegato.

Art, n. 14 = DIRITTO DI ACCESSO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Art. 88, comma 2 lettera e- CCNL 29/11/2007

1.

LAVORO STRAORDINARIO e non programmato a recupero entro il 31 agosto 2018 {20 ore * 4
addetti).

Complessita/intesificazione lavorativa per prestazioni aggiuntive derivanti dai maggiori carichi di
favoro richiesti (24 ore * 4 addetti)

Lavoro Straordinario per archiviazione e conservazione documenti (5 ore * 4 addetti).

Art. n. 15 — DIRITTO Di ACCESSO COLLABORATORI SCOLASTIC]
Art. 88, comma 2 leftera e- CCNL 29/11/2007

1.

LAVORO STRAORDINARIO e non programmato a recupero entro il 31 agosto 2018

agli addetti che non optano per il recupero e scelgono il pagamento & 1 fino ad un massimo di 20
ore;

Flessibilita oraria oltre i due turni (20 ore * 4 addetti).

Complessita/intesificazione lavorativa per prestazioni aggiuntive derivanti dai maggiori carichi di
lavoro richiesti {18 ore per i 12 addetti col. Scol.)

Lavoro Straordinario per archiviazione e conservazione documenti {5 ore * 4 addetti).

TITOLO V

Art. n. 16 — FUNZIONI STRUMENTALI AL POF
Si richiamano le disposizioni relative al CCNL { art.33 CCNL 29/11/2007):
1. Alfinizic dell'a.s. il Collegio dei Docenti, vista la proposta dell’ Amministrazione, individua la

Art, n, 17 — COMPENSI FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2017/18

Per quanto riguarda il corrente A.S. 2017/18,tenuto conto:

tipologia e il numero delle Funzioni Strumentali utili alla realizzazione del PTOF e ne stabilisce i

compitf.

La contrattazione contestualmente, tenuto conto delle risorse assegnate dal MIUR ,definisce i

compensi relativi ad ogni funzione strumentale.

| docenti interessati, vista la proposta del Collegio Docenti e I'indicazione del compenso relativo ad

ogni Funzione Strumentale, presentano richiesta scritta di assegnazione di incarico entro la

scadenza stabilita in sede di Colleglo Docenti.

In caso di sovrapposizione di richieste di incarico, il collegio nomina, al proprio interno, una

Commissione, per individuare gli aventi diritto in base ai criteri adottati:

a. criterio di rotazione e rappresentativita degli tre ordini scolastici

b. titoli di accesso { competenze specifiche)

c. valutazione dell’efficacia della funzione svolta a seguito di opportuna documentazione
presentata al termine di ogni anno scolastico

della delibera del Collegio dei docenti;
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» degliimpegni assunti per provvedere agli obblighi di legge relative alla de materializzazione dei
registri in tutte le classi di scuola primaria e secondaria di primo grado dell’istituto, si concordano i
relativi compensi alle tipologie individuate (art. 33, comma 2 — CCNL 2008):

1. POF: STESURA DEL RAV E DEL PTOF — PROGETTUALITA’ E DIDATTICA — DEFINIZIONE DEL
CURRICOLO-FORMAZIONE { 1 unita di personale € 1.071,10 Imp. con rit. Lordo dip.);

2. POF: MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI PROCESSI-RUBRICHE VALUTATIVE- INVALS! -
FORMAZIONE (2 unita di personale € 1.071,10 Imp. con rit. Lordo dip);

3. SERVIZI AGLI STUDENTI -~ PROGETTO SCUOLA APERTA { 1 unita di personale € 1.071,10 Imp.
con rit. Lordo dip);

4, INCLUSIONE ALUNNI STRANIER! PROGETTAZIONE E STRUMENTI PER ALUNNI DISABILI E BES
{ 2 unita di personale € 1.071,10 Imp. con rit. Lordo dip};

Art. n.18 — INCARICHI SPECIFICI PER IL PERSONALE ATA
Si richiamano le disposizioni relative al CCNL { art.85 del CCNL def 29/11/2007):

1. contestuaimente alla presentazione del piano delle attivita del personate ATA, il DSGA propone gli
incarichi da retribuire con i fondi specifici assegnati dal MIUR;

2. ilavoratori secondo I'art.17 del contratto integrativo di scuola attivano entro la scadenza
comunicata, la procedura per ricoprire gli incarichi;

3. le risorse disponibili sono distribuite in maniera proporzionale, tenendo conto delle quote tabellari,
riconosciute ai beneficiari della prima posizione economica dei due profili [amministrativi e
collaboratori) e del numero di incarichi da attivare,

Per Va.s. 2017/18 gli incarichi specifici Individuati sone:

AMMINISTRATIVI

n. 1- coordinamento amministrativo refativo alla gestione dell’area personale docente — anche in relazione
ai processi innovativi e sostituzione del Direttore SGA;

n. 1- coordinamento amministrativo relativo aila gestione deil’area personale ATA - anche in relazione ai
processi innovativi e sostituzione del Direttore SGA;

n. I-supporto nella gestione delle procedure relative al aggiornamento e alla sicurezza de! sistema
informatico e al coordinamento efficace e funzionale nella procedura di gestione degli acquisti e per [a
sostituzione del DSGA;

n. 1- Coordinamento amministrativo della Segreteria alunni e della realizzazione delle attivita relative al
PCF.

COLLABORATORI SCOLASTICI

n.2 - Cura della persona degli alunni con disabilita certificata

Art. n. 19 — ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT! E ART. 9 A.S. 2017/18.

1. Accedono tutti i docenti dei tre ordini di scuola dell’istituto con contratto a tempo indeterminato e
tempo determinato secondo il limite delle risorse assegnate e la disponibilita preventivamente
acquisita ad inizio anno scolastico.

2. LU'Amministrazione, sulla base delle priorita utili a garantire il funzionamento ordinario dei tre ordini
scolastici, utilizzera le disponibilita di cui al comma 1, dando priorita afla scuola secondaria.

3. Ha possibilita di accedere al compense aggiuntivo riferito alf’Art. 9 tutto il personale docente e Ata !
richiedente su specifica domanda; lo specifico finanziamento assegnato in maniera ridotta rispetto

;

8 e B

e




Contratto Integrativo Utilizzazione delle risorse - Istituto G.Oberdan - A.S. 2017/18

alla richiesta, e distribuito secondo le modalita previste dal progetto ridotte proporzionalmente
secondo un criterio di equita fra i diversi profili.
Art. n. 20 — VERIFICA FINALE
1. Altermine delle attivita e comungue in tempo utile prima dell'invio dei dati alla Direzione del
Tesoro per la liquidazione delle spetianze, si procedera ad una ricognizione delle attivita svolte.
2. le eventuali economie derivanti da attivita non svolte completamente poiranno essere utilizzate
per compensarne altre autorizzate per esigenze sopravvenute e non programmate.
L ALLEGATO CON LA DESCRIZIONE DETTAGLIATA DELL' UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE E' PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE CONTRATTO.

Per [a parte pubblica Per | lavoratori
li Dirigente Scolastico R.S.U. Istituto
Dott.ssa Patrizia Fipretti Anna Maria Biccari

Loretfa Sinibaldi
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